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Projektleitung im Projekt ,Agroforstpark - Agroforstsysteme als Zukunftstechnologien fiir eine
klimaschiitzende Landwirtschaft*

SchloB Tirnich ist ein faszinierender Ort im Rheinischen Revier. Fast wie eine Insel der Kultur und
der Natur liegt es in der Erftaue vor den Toren Kélns. Seit Jahren entwickeln wir das Ensemble zu
einem ,Es geht auch anders-Ort", einem Ort, an dem Nachhaltigkeit auf verschiedensten Ebenen
erfahrbar wird. In den zahlreichen naturnahen Garten, in der verwunschenen Schlosskapelle, im
wilden, aber gestalteten Schlosspark, in der permakulturellen Landwirtschaft mit Market Garden,
Solawi, Agroforst, sowie regenerativem Obst- und Ackerbau, in unserem 100%-Bio Café mit der
begeisternden Kiiche vom Acker auf den Teller. Schlo Tirnich wird immer mehr zu einem
Inspirationsort flir Nachhaltigkeit.

Im Rahmen der STARK-Férderrichtlinie des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie wird am
Standort Schloss Tiirnich ein Demonstrations- und Wissenszentrum fir innovative, produktive und
klimaschitzende Agroforstsysteme im Rheinischen Revier etabliert. Ziel ist die Entwicklung,
Umsetzung und wissenschaftliche Begleitung von sieben verschiedenen nachhaltigen
Agroforstsystemen mit Fokus auf CO,-Speicherung, Biodiversitat, Wirtschaftlichkeit und regionalen
Vermarktungsstrategien.

Wir suchen eine engagierte Projektleitung mit Erfahrung in der Koordination und Steuerung von
Forderprojekten

Das Projekt ist auf 48 Monate ausgelegt und entsprechend ist die Stelle befristet. Wir gehen im
Moment von einer Vollzeitstelle aus - sind aber auch offen fiir andere Modelle. Wir arbeiten bereits
an Folgeprojekten, so dass eine Weiterbeschaftigung nach den 4 Jahren nicht ausgeschlossen ist.

Die Aufgabenbereiche sind vielfaltig und herausfordernd:

lhre Aufgaben

¢ Gesamtverantwortliche Projektleitung und -koordination fiir das Projekt ,Agroforstpark”

e Wissenschaftliche Begleitung bei der Konzeption, Etablierung und Analyse der
Agroforstsysteme

e Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur regionalen, CO,-effizienten Vermarktung
von Agroforstprodukten

e Durchfihrung und Auswertung von Analysen zur Kohlenstoffspeicherung und
Wirtschaftlichkeit der Systeme

e Aufbau und Pflege von Kooperationen mit wissenschaftlichen Partnern (u.a. Universitat
Bonn, Hochschule Rhein-Waal), landwirtschaftlichen Betrieben und weiteren Stakeholdern



e Entwicklung und Umsetzung eines umfassenden Konzepts flir Wissens- und
Technologietransfer (Workshops, Feldtage, Internetplattform, Offentlichkeitsarbeit)

e Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Fiihrungen und Beratungsangeboten
fiir Landwirte und die Offentlichkeit

e Berichtswesen, Projektmanagement und -controlling, inklusive Budgetiiberwachung und
Abrechnung

o Offentlichkeitsarbeit und Reprasentation des Projekts in regionalen Netzwerken

Das bringen Sie fiir diese Stelle mit:
- Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem relevanten Fachgebiet
- Erfahrungin Férderprojekten
- Erfahrung mit 6ffentlichen Ausschreibungen
- Hohes Mal3 an Selbststandigkeit und Entscheidungsfreude
- Begeisterung fiir die regenerative Landwirtschaft und Permakultur
- Freude an Netzwerkaufbau und Kommunikation nach auf3en
- Hohes Mal an Sorgfalt und Genauigkeit bei Ausschreibungen und Abrechnung
- Hervorragende Kenntnisse in Word, Excel - und -optional- in Projektsteuerungssoftware
- Fahigkeit, ein kleines Team zu fiihren.
- Organisations- und Planungstalent
- Wille, sich auf neue Themen und Strukturen einzulassen bzw. solche aufzubauen.

Wir sind eine kleine Familienstiftung, der ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen und
Menschen wichtig ist. Aufbauend auf einer langjahrigen Geschichte méchten wir Schloss Tlirnich
zukunftsfahig machen. Dieses Projekt ist ein entscheidender Meilenstein.

Wir suchen einen kreativen, mutigen, unbeschwerten Menschen, der Freude am eigenstandigen,
selbstverantwortlichen Arbeiten hat und vor ungewohnlichen Aufgaben sowie der Erledigung
kurzfristiger Anfragen in kurzer Zeit nicht zurlckschreckt. AuBerdem freuen wir uns, wenn Sie
eigene Ideen einbringen und dazu beitragen, SchloR Tirnich gemeinsam mit uns
weiterzuentwickeln.

Wir bieten einen flexiblen, familienfreundlichen Arbeitsplatz sowie ein offenes, angenehmes
Betriebsklima mit sehr netten Kolleginnen und Kollegen.

Fir nadhere Informationen Giber Schloss Tlrnich besuchen Sie bitte unsere Homepage www.schloss-
tuernich.de - insbesondere auch den Reiter Stiftung.

Geplanter Projektbeginn ist der 1. August 2025 - aber nicht zwingend.

Wir freuen uns Uber lhre zeitnahe Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres
moglichen Eintrittstermins an: stiftung@schloss-tuernich.de.
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